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FICHE MEMOIRE

Commentaires sur la proposition d'engagement

RESSOURCES HUMAINES

=PrL

PROPOSITION D'ENGAGEMENT - personnel payé au mois

(a aux Re I ines, qui définir fa fonction et e salaire)
Centre i
Fonction [0 scientifique O Support
Engagement du : au Engagement du au:

[0 Assistant e-doctorant.e (salaire de base unique 3 100%) | [0 Administratif [ Technique
O Collaborateur.rice scientifique / Post-doctorant.e [ O Conduite (état-major)
[0 Assistante scientifique

[0 Durée indéterminée (CDI) [0 Durée déterminée (CDD)  (période d'essai de 3 mois)

Financement
% Dotation n° 3029.012
% Mandat n®

% Complément FN n° 6029.040 - % Autres n®
% Post-formation n®

Nom et prénom : |N° AVS:

Adresse compléte :

Date de naissance : | Etat civil : | Nombre d'enfants :
Lieu ou pays d'origine : Profession : Date du dipléme :
Doctorat : O oui CInon Date du doctorat :

Taux d'occupation : [1100 % [ autre (préciser) : %

Lieu de travail : [ Lausanne [JFribourg [ Genéve [JNeuchatel [ Valais [ Viligen [J Autre

Pour les étranger.e.s : Permis de travail (joindre unecopie): [dB [JC [Jaucun/
Travail de thése probable ? [Joui [ non Considéré.e comme post-doctorant.e ? Ooui  [Onon

ATTENTION : Les collaborateurs.rices, ainsi que leur famille, provenant d'un pays soumis a visa sont prié.e.s de déposer une demande

d'entrée en Suisse auprés de I'ambassade ou du consulat de Suisse le plus proche de leur domicile.

Si conjoint.e et enfant(s) I'accompagne(nt) : merci de joindre copie des passeports, acte de mariage, acte(s) de naissance
(indispensable pour Etats tiers)

Observations :

Timbre de l'unité : Nom et signature du.de la professeur.e ou chef.fe de service :

Lausanne, le

\_Y_/ — —/ -/ -/

Annexe(s): [0 Ccv [ Copie piece identité [ Cahier des charges [ Copie permis de travail [ Copie des diplomes
Copie des certificats de travail [] Admission au Programme doctoral (assistant e.s-doctorant e.s seulement)

NE PAS REMPLIR, PARTIE RESERVEE AUX RH |5ciper [TTTTT] |Ma‘ffi‘:u'e [TTTTT1

Code de fonction / EF | | I 1 ]l | Fonction interne ‘ | l |

O A1-nNss/3 OO  exp. utile O Ad-adm. + techn./13/CDD O s112-A2
O N1 -B1/ass.-doc. [0 N2-B3fass-scient. O N3 - A3/post-doc [0 N4 - A3/scient. sen.

Salaire
annuel brut :

Impbts
Saaen [oui [Jnon

Date début doctorant.e FN : Supérieur.e hiérarchique :

Centre financier Taux % N° fonds N° poste

o

RESSOURCES HUMAINES

@ Indication du centre financier du laboratoire / service.
Si le.la futur.e collaborateur.rice doit étre rattaché.e a deux ou trois centres financiers, il
faut faire autant de propositions d’engagement qu’il y a de centres financiers.

@ FONCTION - Indication du type de contrat (les futures activités de 'employé.e) :
Scientifiques :

e les assistant.e.s-doctorant.e.s et scientifiques (CDD) : jeunes diplémé.e.s qui font une
thése — contrats de durée déterminée renouvelés d’année en année pendant 6 ans au maximum

¢ les assistant.e.s scientifiques et scientifiques (CDD) : jeunes diplédmé.e.s qui ne font pas
une these — contrats renouvelés d’année en année pendant 3 ans au maximum

e les collaborateurs.rices scientifiques / Post-doc (CDD) : pour des projets de recherche —
la durée du contrat est la durée du projet — maximum 4 ans

Support :
e Les collaborateurs.rices administratifs.ves et techniques (CDD/CDI)

© Indication du type de financement du poste de I'employé.e (la somme des divers
financements doit correspondre au taux indiqué au n°6) :

e poste de dotation (3029012).
e fonds mandat : de la forme 5xx'xxx ou 6xx'xXxXx.

e compl. FN : fonds qui complete le financement d’'un projet FN et garanti a
I’assistant un salaire a 100% au total.

e autres : auxiliaire, etc.

EX : pour un.e assistant.e-doctorant.e financé.e par un projet fonds National, il faut
indiquer ~80% Mandat n° 5xxxxx et ~20% Complément FN n° 6029.040.

O coordonnées du.de la futur.e employé.e (Les champs sont & remplir obligatoirement) :

e indiquer correctement toutes les informations demandées



FICHE MEMOIRE

Commentaires sur le cahier des charges

profession : indiquer le dipléme acquis ainsi que la date d’obtention

lieu de naissance/origine : indiquer la nationalité correcte (important pour la

demande de permis)

Ne pas oublier de mentionner si le.la futur.e collaborateur.rice a une double nationalité.

© Dates d’engagement :

délais pour la remise du dossier d’engagement qui détermine la date de début
d’engagement :

o  collab. de nat. CH : min 1 mois avant début souhaité

o  collab. de nat. EU : min 1 mois avant début souhaité

o  collab. de nat. hors UE : min. 3 mois avant début souhaité

la fin de I'engagement est a indiquer pour les collaborateurs.rices au bénéfice
d’un contrat de durée déterminée. Pour les assistant.e.s-doctorant.e.s, la durée
minimale du contrat est de 1 an

@ Indication du taux d’occupation total de 'employé.e.

Les assistant.e.s-doctorant.e.s sont engagé.e.s a 100%.

@ Permis de travail (d indiquer uniquement pour les personnes de nationalité
étrangere) :

tout.e employé.e étranger.ere doit posséder un permis de travail. Les RH
s’occupent de faire la demande de permis aupres des autorités

le regroupement familial est possible a condition de [lindiquer sous
« observations »

RESSOURCES HUMAINES

© Observations :

indiquer toutes les informations utiles a I'engagement ; par ex. : projet ERC, projet
Marie Curie, si proposition salaire déja faite; si engagement dans autre
unité, si engagement d’une année mais projet prévu pour 3 ans, etc.

indiquer si le.la futur.e collaborateur.rice demande le regroupement familial ainsi
que les prénoms, noms et dates de naissance de I'époux.se et de-s enfant-s.

© Timbre et signature : La signature du.de la responsable du centre financier est obligatoire.

@ Les annexes sont a joindre impérativement a la proposition d’engagement :

Ccv;

Cahier des charges en 3 exemplaires diment signé par le.la supérieur.e hiérarchique ;
Copie du permis de travail si existant ;

Copie de la lettre d’admission a I'Ecole doctorale ;

Copie des diplomes, Copie des certificats de travail

ATTENTION : Si le dossier n’est pas envoyé dans les délais ou n’est pas complet, il sera
renvoyé au laboratoire non traité et aucune démarche ne sera entreprise par les RH.

Formulaire : https://rh.epfl.ch/FormulairesRH



https://rh.epfl.ch/FormulairesRH



